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CARGA HORARIA SEMANAL : 5 horas

HORAS TOTALES: 90 horas

HORAS TEORICAS: 45 horas

HORAS PRACTICAS: 45 horas

DESCRIPCION DEL CURSO:
La materia estudia la empresa y las distintas funciones que desarrolla, desde el punto
de vista de la coherencia interna de su propio funcionamiento en la planificacion, la
definicion e implementacién de estrategias, la toma de decisiones y la introduccion
de aquellas modificaciones que le permitan dar respuestas agiles y oportunas a los
constantes cambios del entorno (mercado) en el que desarrolla su actividad y de las
innovaciones tecnoldgicas.

OBJETIVOS:
Reconocer los procesos de creacion, desarrollo y consolidacion de las Empresas, sus
relaciones con el Mercado y su funcionamiento interno. Reconocer el contexto
cultural, econémico, legal y social en que las Empresas se desarrollan. Aprender a
integrar la empresa y su entorno a través de la gestion estratégica.

SINTESIS DEL PROGRAMA:
La empresa y empresario. La empresa y su entorno econémico. La funcién
productiva. La funcion comercial de la empresa. La funcion financiera. La funcion
de planificacion y estrategia. Organizacion de la empresa. Desarrollo de la empresa.
Obligacion de informacion de la empresa. La nueva economia.
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PROGRAMA ANALITICO

1. Laempresay empresario.
Concepto de empresa. Clasificacion. Teorias sobre la empresa. Empresa y
empresario. Funciones y objetivos de la empresa. Responsabilidad social de la
empresa. La cadena de valor. El sector. Flujo econémico.

2. Laempresay su entorno econémico.
La economia. Problemas bésicos de la economia. Las necesidades humanas. Los
factores Econdmicos. Concepto y naturaleza del entorno. Factores del entorno y sus
efectos en la empresa. Relacién empresa y mercado. Concepto y clases de mercado.
La demanda y la oferta.

3. Lafuncién productiva.
Produccion. Asignacion de los recursos productivos. Costes; clasificacion; célculo
de los costes en la empresa. Equilibrio de la empresa en el caso general. Umbral de
rentabilidad de la empresa o punto muerto. Matriz tecnoldgica; formas de adquisicion
de tecnologia; 1+D. Productividad de los factores y rentabilidad. Programacion,
evaluacion y control de proyectos. Los inventarios, su coste y evolucion temporal.

4. La funcion comercial de la empresa.
Las ventas. Medios de la funcion comercial. La empresa ante el mercado. La
segmentacion del mercado. Curva de vida de un producto. Publicidad y promocion.
Creatividad e innovacion. Las marcas.

5. Lafuncion financiera.
Estructura econdmica de la empresa. Recursos financieros de la empresa.
Autofinanciacion. Fuentes de financiacion externa de la empresa. Valoracion y
seleccion de proyectos de inversién

6. La funcion de planificacion y estrategia.
El entorno. Modelos de gestion. La creacién de valor.

7. Organizacién de la empresa.
Organizacion y jerarquia. Gestion de los recursos humanos; organizacion formal y
organizacion informal; programacion y comunicacion. Gestion del conocimiento.
Disefio de la estructura de la organizacion: agrupacion de unidades.

8. Desarrollo de la empresa.
El crecimiento de la empresa; crecimiento interno y crecimiento externo. La
internacionalizacion. La competencia global. La empresa multinacional.

9. Obligacion de informacion de la empresa.
Obligaciones contables de la empresa. Las cuentas anuales. El Balance y la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias. Analisis de la informacion contable.

10. La nueva economia.

Conceptos tradicionales y modernos de la Economia. Caracteristicas y tendencias de
la nueva economia. Tecnologias de la informacion. Comercio electrénico.
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METODOLOGIA:
Desarrollo tedrico de las unidades y presentacion de datos estadisticos economicos

de Paraguay para favorecer y fundamentar los temas tratados; realizacion de trabajos
practicos en clase sobre el desarrollo actual de la economia paraguaya y posterior
discusion; realizacion de trabajo practico en el que los alumnos investigan y conocen
la historia econdmica de Paraguay; realizacion de trabajo practico sobre los blogues
econdmicos mundiales y su relacion con Paraguay.

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL:
1. Andrés Suarez Suarez. Curso de economia de la empresa. Editorial Piramide. Madrid,

Séptima Edicion, Madrid, 2.006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

2. Peter F. Drucker. La administracion en una época de grandes cambios. Editorial
sudamericana. Buenos Aires, 1996.

3. Otros materiales sobre Managment moderno proveidos por el profesor.

ULTIMA REVISION:
Prof. Fermin Luis Ayala Martinez, Agosto de 2016

APROBADO POR CONSEJO DE DEPARTAMENTO EN FECHA:
25 de octubre del 2004, mediante nota Nro. 120/04

APROBADO POR CONSEJO DE FACULTAD EN FECHA:
16 de diciembre del 2004, mediante acta Nro. 12/04
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